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Внести в Устав Муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №50 г. Улан-Удэ» следующие 
изменения:

1. Пункты «З.8., 3.8.1. -  3.8.8. изложить в новой редакции:
«3.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Директор.
3.8.1. Назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий, а также 

заключение (прекращение) срочного трудового договора с ним осуществляется 
Учредителем. Директор назначается на должность приказом Учредителя.

Совмещение должности Директора с другой оплачиваемой руководящей 
должностью, кроме педагогической, научной и научно-методической деятельности, не 
разрешается.

Директор и кандидаты на должность Директора проходят обязательную аттестацию 
в установленном законодательством порядке.

3.8.2. Директор несет ответственность за руководство образовательной, научно- 
методической, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
Учреждения.

3.8.3. Компетенция Директора:
-  осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, 
уставом Учреждения;

-  обеспечивает системную образовательную и административно 
хозяйственную работу Учреждения;

-  обеспечивает сохранность жизни и здоровья обучающихся и работников 
Учреждения во время образовательного процесса;

-  обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся и работников 
Учреждения;

-  организует образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, 
лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-  определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 
решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных 
программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 
образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности 
Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в 
Учреждении;

-  реализует в полном объеме образовательные программы в соответствии с 
учебным планом и графиком учебного процесса;

-  обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в 
Учреждении;

-  утверждает образовательные программы, учебные планы, рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовые календарные 
учебные графики;

-  создает условия для внедрения инновации, обеспечивает формирование и 
реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы 
учреждения и повышения качества образования, поддерживает благоприятный морально
психологический климат в коллективе;

-  своевременно знакомит работников с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность образовательных 
учреждений, локальными нормативными актами;



-  в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 
обеспечивает результативность и эффективность их использования;

-  в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с 
разделением его на базовую и стимулирующую часть;

-  действует без доверенности от имени Учреждения и представляет 
Учреждение во всех инстанциях;

-  заключает и расторгает договоры, в том числе трудовые;
-  утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
-  выдает доверенности, совершает иные юридические действия;
-  формирует план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и 

направляет его на утверждение Учредителю;
-  принимает решение по вопросу выбора кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета после рассмотрения заключения 
Наблюдательного совета;

-  утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние 
документы;

-  представляет на рассмотрение и утверждение Наблюдательному совету 
проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 
отчетность Учреждения;

-  устанавливает структуру управления Учреждением, утверждает штатное 
расписание Учреждения, распределяет должностные обязанности, принимает на работу, 
увольняет с работы и переводит работников на другую работу в соответствии с 
законодательством;

-  утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения 
представительного органа работников при их наличии);

-  решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные 
вопросы в соответствии с уставом Учреждения;

-  осуществляет подбор и расстановку кадров;
-  создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;
-  устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в т.ч. 

компенсационных и стимулирующих выплат, выплату в полном размере причитающейся 
работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором (при 
наличии), правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми 
договорами;

-  утверждает локальные акты, содержащие нормы трудового права;
-  утверждает графики работ, отпусков и расписаний учебных занятий;
-  издает приказы, распоряжения, указания и инструкция, обязательные для 

выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения, утверждает локальные 
акты Учреждения;

-  распределяет совместно с профсоюзным комитетом (при наличии) учебную 
нагрузку, определяет виды доплат и другие выплаты стимулирующего характера 
в пределах имеющихся средств;

-  применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и 
поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-  делегирует свои права заместителям, распределяет между ними 
обязанности;

-  контролирует совместно с заместителями по учебно-воспитательной и 
воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, 
всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

■ Ш & с/



10.1. К участникам образовательных отношений относятся Обучающиеся, их 
родители (законные представители), педагогические работники и их представители.

10.2. Обучающиеся имеют право на:
-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
-  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений;
-  каникулы -  плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;

-  перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях;

-  поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-  иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

10.3. Обучающиеся обязаны:
-  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы;

-  выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 
и иных локальных нормативных актов Учреждения;

-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;
-  иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, 

установленным локальным нормативным актом Учреждения.
10.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

10.5. Обучающимся запрещается:
-  приносить, передавать или употреблять в Учреждении и на его территории 

табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их 
прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества иные вещества и 
предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации;

-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 
вымогательства;

-  использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а 
также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на 
разжигание национальной и (или) религиозной розни;
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-  пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
-  использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные 

компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и 
изображений.

10.6. Родители (законные представители) имеют право:
-  выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 
обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 
курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

-  дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 
образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 
родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 
обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

-  знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 
учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности;

-  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

-  защищать права и законные интересы своих детей;
-  получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 
проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 
обследований обучающихся;

-  принимать участие в управлении Учреждением, в формах, определяемых 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-  присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 
для организации обучения и воспитания детей;

-  обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной 
деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров.

10.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:

-  заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 
личности ребенка;

-  обеспечить получение детьми общего образования;
-  соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка 

Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим 
занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
-  иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся могут устанавливаться договором об образовании 
(при его наличии).



-  назначает руководителей методических объединений, классных
руководителей, заведующих кабинетами, членов комиссий и т.д.;

-  принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда,
соответствующих требованиям охраны труда;

-  организует материально-техническое обеспечение и оснащение
образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных
финансовых средств;

-  принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными
кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и 
опыта;

-  организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 
работников к качественному труду, в т.ч. на основе их материального стимулирования, по 
повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и 
укрепления дисциплины труда;

-  обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 
государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, организациями, 
общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

-  содействует деятельности учительских (педагогических), психологических 
организаций и методических объединений, общественных (в т.ч. детских и молодежных) 
организаций;

-  обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально-технической 
базы Учреждения, соблюдение в нем правил санитарно-гигиенического режима и охраны 
труда, учет и хранение документации;

-  выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
-  создает необходимые условия для работы подразделений организации 

общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны 
и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-  обеспечивает сохранность и эффективность использования закрепленной за 
Учреждением собственности;

-  создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 
обучающихся;

-  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 
Интернет;

-  обеспечивает открытость и доступность сведений о дате создания
Учреждения, структуре Учреждения, реализуемых основных и дополнительных 
образовательных программах, образовательных стандартах, персональном составе 
работников, материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного 
процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях 
питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и 
информационно-коммуникационным сетям), электронных образовательных ресурсах, к 
которым обеспечен доступ обучающихся; поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств по итогам финансового года;

-  обеспечивает открытость и доступность копий документов,
подтверждающих наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 
приложениями), свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями), 
утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

-  обеспечивает открытость и доступность отчета о результатах
самообследования, порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образца
договора об оказании платных образовательных услуг с указание стоимости этих услуг;



-  обеспечивает открытость и доступность копий настоящего устава, 
свидетельства о государственной регистрации Учреждения, решения органа, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя, о создании Учреждения, решения 
органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, о назначении руководителя 
Учреждения, положения о филиалах, представительствах Учреждения; годовой 
бухгалтерской отчетности Учреждения; сведений о проведенных в отношении 
Учреждения контрольных мероприятий и результатов; муниципального задания на 
оказание услуг (выполнение работ);

-  пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим 
законодательством;

-  принимает решение об участии Учреждения в других юридических лицах, в 
том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 
капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам, в качестве учредителя или участника после рассмотрения 
заключения Наблюдательного Совета;

-  предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о 
результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

-  решает иные вопросы, отнесённые законодательством Российской
Федерации, Республики Бурятия и нормативно-правовыми актами муниципального
образования городской округ «город Улан-Удэ» к компетенции Директора;

-  несёт ответственность за деятельность Учреждения.
3.8.4. Директор Учреждения обязан:
-  соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации, Республики Бурятия и муниципального 
образования городской округ «город Улан-Удэ», устава, коллективного договора (при 
наличии), соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

-  обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию
административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности;

-  обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, 
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской 
Федерации;

-  обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 
Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в 
установленном порядке;

-  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и 
обязательств Учреждения;

-  обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, 
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также 
социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 
договором и соглашениями;

-  требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 
трудового распорядка;

-  обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 
выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в 
полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации 
налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые 
установлены законодательством Российской Федерации;

-  обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;



-  своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок 
деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их 
результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и 
уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также 
незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

-  представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.

3.8.5. Директор Учреждения имеет право на:
-  осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;
-  выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
-  открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
-  осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
-  распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
-  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания 

Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о 
структурных подразделениях;

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
-  поощрение работников Учреждения;
-  привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-  социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 

педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-  решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации, уставом Учреждения к компетенции руководителя.
3.8.6. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 

должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
3.8.7. В период отсутствия Директора (отпуск, командировка, временная 

нетрудоспособность и пр.) временное исполнение обязанностей возлагается на 
заместителя директора, а в случае отсутствия заместителя на другое ответственное лицо.

3.8.8. Директор Учреждения несет ответственность:
-  за уровень квалификации сотрудников Учреждения, реализацию 

образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебно- 
воспитательного процесса;

-  за жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников 
Учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

-  за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 
Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных 
нормативных актов, законных распоряжений органов управления образованием, своих 
должностных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, 
Директор Учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, который 
определен трудовым законодательством.

-  за применение, в том числе однократное, методов воспитания, которые 
связаны с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, а также 
за совершение иного аморального проступка Директор Учреждения может быть



освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

-  за нарушение требований к ведению образовательной деятельности и 
организации учебно-воспитательного процесса, нарушение или незаконное ограничение 
прав на образование, нарушение правил пожарной безопасности, охраны 
труда, инструкции по охране труда Директор Учреждения может быть привлечен к 
административной ответственности в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
административным законодательством РФ.»

2. Пункты 3.8.9., 3.8.10. исключить.
3. Пункты 3.11., 3.11.1 -3.11.5. изложить в новой редакции:
«3.11. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим
органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство
образовательным процессом.
3.11.1. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

Учреждение на основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, 

но не реже четырех раз в год.
Педагогический совет может собираться по инициативе Руководителя Учреждения.
Председателем педагогического совета является Директор или лицо, исполняющее 

его обязанности. Председатель педагогического совета выполняет функции по 
организации работы совета и ведет его заседания.

Председатель педагогического совета обязан приостановить выполнение решений 
педагогического совета или наложить вето на решение в случаях их противоречия 
действующему законодательству, нормативным документам и настоящему уставу.

Педагогический совет избирает секретаря сроком на один год, который 
утверждается приказом Директора. Секретарь выполняет функции по фиксации решений 
педагогического совета.

Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более 
половины членов совета.

Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. 
Протоколы хранятся в Учреждение постоянно.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 
Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета 
присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение 
проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются 
обязательными для всех участников образовательного процесса.

Решения педагогического совета реализуются приказами Директора.
Деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом 

Учреждения - Положением о педагогическом совете.
3.11.2. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:
-  реализация государственной политики по вопросам образования;
-  внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;
-  совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;
-  разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, рабочих 

программ по предметам учебного плана Учреждения;
-  обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического 

коллектива по определенным направлениям;
-  рассмотрение вопросов внедрения новых методик и технологий, обобщение 

педагогического опыта;

'/



-  определение списка учебников (в соответствии с утвержденными 
федеральными перечнями), рекомендованных или допущенных к использованию в 
образовательном процессе в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию и 
реализующем образовательные программы общего образования, а также учебных 
пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

-  обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества 
образования в Учреждении;

-  рассмотрение перспективных вопросов обеспечения безопасности 
жизнедеятельности участников образовательного процесса;

-  принятие программ практических мер по улучшению и оздоровлению 
условий проведения образовательного процесса;

-  принятие решения о создании клубов, студий и других объединениях 
обучающихся, утверждение положений, определяющих их функционирование;

-  обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, 
методов образовательного процесса и способов их реализации;

-  выбор методик образовательного процесса и образовательных технологий;
-  принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам,
-  определение основных направлений развития Учреждения, повышения

качества и эффективности образовательного процесса,
-  утверждение образовательной программы, учебного плана Учреждения;
-  утверждение ежегодного самообследования деятельности Учреждения за 

истекший учебный год;
-  определение направлений экспериментальной работы, инновационной

деятельности;
-  организация работы по профессиональной переподготовке и повышению 

квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
-  ходатайство о поощрении педагогических работников, представление

кандидатур для присвоения почётных званий, награждения;
-  принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс;
-  утверждение списков детей на бесплатное питание;
-  принятие решений о требованиях к внешнему виду, одежде обучающихся.
3.11.3. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании.
В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 

голосов его членов, присутствующих на заседании.
3.11.4. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждением 

устанавливается статьёй 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.
3.11.5. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени 

Учреждения на основании доверенности выданной председателю либо иному 
представителю указанных органов директором Учреждения в объёме прав, 
предусмотренных доверенностью. Действовать в интересах Учреждения 
добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, 
организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 
полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения 
договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 
Учреждения.»

4. Пункты 3.11.6.-3.11.26. исключить.
5. Пункты 3.15., 3.15.1. исключить.
6. Раздел 4 дополнить пунктом 4.7. следующего содержания:



«4.7. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) иных работников 
Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции (инженерно-технического, 
административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, 
медицинского персонала) закреплен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской 
Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в 
трудовых договорах с работниками.

Работник, осуществляющий вспомогательные функции имеет право на:
-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-  обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются трудовым договором, с учетом квалификации 
работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

-  рассмотрение руководства предложений по совершенствованию работы, 
связанной с должностными обязанностями;

-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации;

-  защиту профессиональной чести и достоинства;
-  конфиденциальность дисциплинарного или служебного расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

-  на представление льгот и гарантий, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

Работник, осуществляющий вспомогательные функции обязан:
-  добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно 

должностной инструкции;
-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества, и других работников;

-  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 
имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества, имуществу других работников;

-  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 
а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 
Работодателя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

-  соблюдать права и свободы участников образовательного процесса.
Работник, осуществляющий вспомогательные функции за неисполнение или

ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, 
должностных обязанностей, распоряжений директора несет дисциплинарную 
ответственность в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.»

7. Дополнить устав разделом 10 следующего содержания:
«10. Права и обязанности участников образовательных отношений.



10.8. В целях защиты своих прав родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих 
представителей вправе:

-  направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к ее 
работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных 
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 
органами с привлечением родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся;

-  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника;

-  использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
иные способы защиты прав и законных интересов.

10.9. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 
случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 
локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 
дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений 
комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом 
Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей входящих в состав 
Управляющего совета Учреждения, а также представительных органов работников 
Учреждения (при их наличии).

10.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
-  самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,

учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой
образовательной программе, и в порядке, установленном законодательством об 
образовании, методов оценки знаний обучающихся;

-  творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

-  участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

-  осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 
участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 
инноваций;

-  участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

-  участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 
том числе через органы управления и общественные организации;

-  объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-  обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений,

-  повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, 
необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки;

-  защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;



-  сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, иные меры социальной 
поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-  длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной преподавательской работы;

-  дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые 
педагогическим работникам Учреждения;

-  иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.
10.11. Педагогические работники имеют следующие трудовые права:
-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
-  право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
-  право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-  право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

-  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

10.12. Педагогические работники обязаны:
-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета в 
соответствии с утвержденной рабочей программой;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

-  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;

-  систематически повышать свой профессиональный уровень;
-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

-  проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-  соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка.
10.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную



деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.

10.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами.»


